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Master Class: Al for Managers and Leaders (AIML)

ID AIML Prix CHF 1 200,— (Hors Taxe)

Durée 1 jour

A qui s'adresse cette formation

Dirigeants, managers et toute personne souhaitant comprendre les
implications de I'lA sur leurs équipes, ainsi qu'exploiter et
déployer I'lA pour obtenir un avantage stratégique.

Pré-requis

Il n'y a aucun prérequis pour suivre la formation IA pour les
managers et les dirigeants. Il s’agit d’'un cours de niveau
débutant, adapté aux personnes n'ayant aucune expérience
préalable de I'utilisation de I'lA.

Objectifs
A l'issue de la formation, vous devrez étre en mesure de :

e Comprendre les fondamentaux de I'lA pour les dirigeants :
comprendre les capacités et les limites des technologies
d’lA actuelles ainsi que leurs applications pour améliorer le
fonctionnement des équipes.

e Mettre en ceuvre I'|A de maniére stratégique : découvrir des
approches efficaces pour déployer des outils d’'lA au sein
des équipes afin d’optimiser les processus et d’accroitre
la productivité.

¢ Accompagner le changement : développer les
compétences nécessaires pour piloter les transformations
technologiques, surmonter les résistances et favoriser une
culture ouverte a I'lA.

e Comprendre I'impact de I'lA sur les équipes : analyser les
effets de I'lA sur les réles, les responsabilités et la
dynamique d’équipe afin de les gérer efficacement.

¢ Prendre en compte les enjeux éthiques et mettre en place
des stratégies de gouvernance garantissant une utilisation
responsable de I'lA.

Contenu

Comprendre les nouveaux enjeux du leadership al’ere de
I'IA

¢ Présentation des technologies d’'IA pertinentes pour les

managers
¢ Impacts potentiels sur I'organisation des équipes et les
processus de travail

Définir une stratégie d’intégration de I'lA

e |dentifier les opportunités d'utilisation de I'lA dans les
activités de I'équipe

¢ Aligner les projets d'lA sur les objectifs de I'organisation

¢ Atelier pratique : créer une feuille de route pour
l'intégration de I'lA dans votre équipe

Le leadership al'ére de I'lA

e Techniques pour accompagner les évolutions
technologiques

¢ Constituer et piloter des équipes transverses dédiées a
l'intégration de I'lA

Optimiser la performance des équipes grace al'lA

e Utiliser I'lA pour améliorer la prise de décision et la
performance des équipes

e Etudes de cas : transformations réussies d’équipes grace
allA

Leadership éthique et gouvernance de I'lA

e Gérer les enjeux éthiques liés a I'utilisation de I'lA
* Elaborer un cadre de gouvernance de I'lA pour votre
équipe
Atelier : IA et dynamique d’équipe
e Accompagner I'évolution des rbles et des compétences
liée a I'adoption de I'lA

¢ Favoriser une culture d’innovation et d’'apprentissage
continu

Indicateurs et mesure de la performance
¢ Définir et suivre des indicateurs de réussite pour les
initiatives 1A
e Outils de mesure de I'impact de I'lA sur 'efficacité des

équipes

Questions-réponses, échanges et plan d’action
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¢ Répondre aux défis spécifiques rencontrés par les
participants

* Elaborer un plan d’action personnel a partir des
enseignements de |'atelier

¢ Session de conclusion et recueil des retours
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Centres de formation dans le monde entier
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Fast Lane Institute for Knowledge Transfer (Switzerland) AG

Husacherstrasse 3
CH-8304 Wallisellen
Tel. +41 44 832 50 80

info@flane.ch, https:/lwww.flane.ch
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