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Agile HR Explorer (AHRE)

Kursziele
Die Teilnehmer lernen:

e New World of Work - erforschen Sie die jingste Revolution
der Arbeit und ihre disruptiven Auswirkungen auf
Unternehmen und HR.

¢ Agile Foundations - behandelt die Geschichte von Agile,
seine Werte, Prinzipien und zugrunde liegenden Konzepte

e Einfihrung in Agile HR - erklart die Bedeutung von Agile
HR, und Agile4HR vs. HR4Agile

¢ Mini-Fallstudien - praktische Geschichten, die den
Lernenden helfen, das neu erworbene Wissen
anzuwenden

e Praktiken und Themen - Anleitung zur Anwendung agiler
Werte und Grundséatze auf verschiedene HR-Praktiken

Agile HR Explorer beantwortet diese Fragen:

¢ Wie kann ich den Wandel in der Arbeitswelt und seine
Auswirkungen auf die Personalarbeit erkennen?

¢ Was ist die Welt von Agile und wie wende ich agile Werte
und Prinzipien an?

e Was ist der Unterschied zwischen Agile4HR und
HR4Agile?

e Was sind die Schliisselthemen von Agile HR und ihre
Relevanz fur die HR-Praxis?
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- 0 PussizaiCls
.' o * . * .- .
l..' = . © .
Ll
: ® e, - *
. - =5
. . 7 one
: £ o ‘c“. 3 .. . .
o > L) ®
Heorin fnzrisz e . . ., .
.. 4 4 - . .
. S iy 3
1 o Wlelel]e Basi : . ot
. E * ‘ .o b As5lz Paeifie .
2 L]
. . W Y, .
S - 1 E T L]
e .. Afriz
. . }
. . .
. . .
. .
2 .
.
Lapilpy Arnisrisz
.
.
.
.
Ll
- . .
L]
.

Fast Lane Institute for Knowledge Transfer (Switzerland) AG

Husacherstrasse 3
CH-8304 Wallisellen
Tel. +41 44 832 50 80

info@flane.ch, https:/lwww.flane.ch
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