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Personalfiihrung (PSF)

ID PSF Preis CHF 1'270.— (exk. MwSt) Dauer 2 Tage

Zielgruppe

Das Seminar Personalfiihrung wendet sich an Fuhrungskrafte und
Unternehmer, die sich aktiv mit ihrer Rolle und Fuhrung
auseinandersetzen mochten, um ihren Fihrungsstil
weiterzuentwickeln.

Voraussetzungen

keine

Kursziele

Engagierte und motivierte Fuhrungskréfte sind in Zeiten des
Wandels besonders gefragt. Nur durch ein eigenverantwortliches
Fuhrungsverhalten kdnnen Unternehmensziele erreicht und Teams
zum  Erfolg gefihrt werden. In  unserem  Seminar
.Personalfihrung“ erhalten Sie praxisnahe Gelegenheiten, |hr
eigenes Fuhrungsverhalten zu reflektieren, erweitern lhre
Methoden- und Fihrungskompetenz und erlernen, wie Sie starke
Teams entwickeln, damit Sie zukilnftige Herausforderungen
souveran und erfolgreich meistern.

Kursinhalt

Grundlagen der Personalfiihrung:

e Was bedeutet gute Personalfiihrung?

e Was muss ich als Fuhrungskraft kbnnen?

¢ Was sind die klassischen und wichtigsten
Fuhrungsinstrumente?

¢ Was sind die wichtigsten Aufgaben einer Fiihrungskraft in
der Personalfiihrung?

e Motivieren und fuhren: Mitarbeiter, Teams und Personal

Fuhrungsstile: Filhrungspotenziale entdecken:

e Bewusstes Wahrnehmen der eigenen
Fuhrungspersonlichkeit: Was macht mich als Fuhrungskraft
aus?

e Fuhrungskompetenz durch Engagement, Motivation und
Begeisterung fur das gemeinsame Ziel

¢ Wie kann ich meine Qualitaten und Potenziale besonders
einsetzen?

¢ Typische Aufgaben einer Fiihrungskraft

Kommunikation fur Fihrungskrafte:

¢ Gestaltung eines dichten Kommunikationsnetzes mit und
zwischen den Mitarbeitern

¢ Herbeiftihrung von Zielkonsens und Konfliktmanagement

¢ Verbesserung der eigenen Kommunikations- und
Kooperationsmdglichkeiten

e Kennenlernen der persénlichen Voraussetzungen fiir eine
zeitgemasse und situationsgerechte Mitarbeiterfuhrung

Fuhrung erfolgreich gestalten und optimieren in der Praxis:

¢ Kennenlernen verschiedener Flhrungsstile und deren
Auswirkungen auf das Vorgesetzten-Mitarbeiter-Verhéltnis

e Bewusstmachen von Fuhrungsverhalten an
Fuhrungssituationen aus der Praxis

¢ Grundlagen der Menschenkenntnis fur das
Fuhrungsverhalten

¢ Die Mitarbeitermotivation: Voraussetzung einer
erfolgreichen Kooperation

e Schaffung kreativ nutzbarer Freirdume fur sich selbst und
die Mitarbeiter

¢ Praxisorientiere Fallbeispiele
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Fast Lane Institute for Knowledge Transfer (Switzerland) AG

Husacherstrasse 3
CH-8304 Wallisellen
Tel. +41 44 832 50 80

info@flane.ch, https:/lwww.flane.ch
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