=Fast Lane

Flhrung auf Distanz (FAD)

ID FAD Preis CHF 1'270.— (exkl. MwSt) Dauer 2 Tage

Zielgruppe

Das Seminar ,Virtuelle Fuhrung” richtet sich an jeden, der in
einem virtuellen Team arbeitet oder ein virtuelles Team fiihrt.

Voraussetzungen

keine

Kursziele

Es ist das Seminarziel, Fuhrungskraften Methoden und Tools an
die Hand zu geben, tber raumliche Distanzen hinweg Mitarbeiter
und Teams erfolgreich und effizient filhren zu kdnnen. Auch ein
virtuelles Team muss zusammenwachsen.

Kursinhalt

Was ist virtuelle Fihrung? Wie unterscheidet sich virtuelle Fihrung
von traditionellem Fihrungsverhalten? Identifikation Uber die
Entfernung schaffen Der Umgang mit dem Gefiihl der Isolation und
Entfernung Ausgepragte Kommunikationskompetenz Zusammen
an einer Aufgabe arbeiten; trotz rdumlicher Trennung
Engpassfaktoren:  Distanz und Kommunikation  Welche
Fihrungstools stehen lhnen zur Verfiigung? Welche technischen
Méglichkeiten kodnnen die Schwéachen von herkdmmlichem
Fuhrungsverhalten kompensieren? Kénnen Emails lhrem
Fuhrungsverhalten ausreichend Rechnung tragen? Wie setzen Sie
die zur Verfugung stehenden Kommunikationstools richtig ein?
Videokonferenzen, Telefonkonferenzen, Same-Time-Messaging,
Skype — was woflr benutzen? Finden Sie Ihren Weg, der zu lhrer
Infrastruktur und zu lhrem Team passt Mitarbeitermotivation aus
der Entfernung? — Aber wie! Legen Sie soziale Rituale fest
Virtuelle Teamentwicklung Teamrollen festlegen Hilfen zur
praktischen Umsetzung und Praxisbeispiele
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Fast Lane Institute for Knowledge Transfer (Switzerland) AG

Husacherstrasse 3
CH-8304 Wallisellen
Tel. +41 44 832 50 80

info@flane.ch, https:/lwww.flane.ch
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