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NetlQ Identity Governance Administration (NIQGA)

ID NIQGA Preis auf Anfrage Dauer 2 Tage

Zielgruppe

Identity Governance-Administratoren,
Identitatsarchitekten und Projektmanager

Voraussetzungen

Um an diesem Kurs erfolgreich teilnehmen zu kdnnen, sollten Sie
Uber die folgenden Voraussetzungen oder Kenntnisse verfiigen:

e Kommunikation im Netz

¢ Kenntnisse Uber Verzeichnisdienste, einschliesslich LDAP

¢ |dentitdtsmanagement-Losungen

Kursziele

Nach Abschluss dieses Kurses sollten die Teilnehmer in der Lage

sein:

¢ Stellen Sie die Extremely Focused Organisation vor.

e Installieren Sie einen Single SignOn-Anbieter und das
Identity Governance-Produkt.

¢ Anwendungsquellen planen und konfigurieren.

¢ Konfigurieren Sie eDirectory und Active Directory als
einzige ldentitatsquelle.

¢ Erstellen Sie manuell eine geschéftliche und eine
technische Rolle.

¢ Festlegung einer Genehmigungs- und Antragspolitik.

« Erstellen Sie eine Uberpriifung und legen Sie eine
manuelle und eine automatische Erfillung an.

¢ Beschreiben Sie die Grundlagen der Gestaltung eines
neuen Formulars.

* Erstellen eines Arbeitsablaufs.

¢ Anpassen und Planen eines Berichts.

Kursinhalt
Modul 1: Einfihrung in Extremely Focused
¢ Einfuhrung in die Extremely Focused Organisation

¢ Treffen Sie einige der wichtigsten
Mitarbeiterpersdnlichkeiten

Systemadministratoren,

Modul 2: Installation von NetlQ Identity Governance

Uberblick iiber den Installationsprozess
Einen Single SignOn Provider installieren
Installieren Sie das Produkt Identity Governance

Modul 3: NetlQ Identity Governance Erstkonfiguration

Uberblick tiber die Verzeichnisdienste
Schema-Mapping-Konzepte erlautern

Planen Sie die Integration von Identity Sources
Konfigurieren Sie eDirectory als einzige Identitatsquelle
Konfigurieren Sie Active Directory als einzige
Identitatsquelle

Konfigurieren Sie sowohl eDirectory als auch Active
Directory als eine Identitatsquelle

Anwendungsquellen planen und konfigurieren

Modul 4: NetlQ Identity Governance Rollen konfigurieren

Beschreiben Sie die Unterschiede zwischen geschéftlichen
und technischen Rollen

Manuelles Erstellen einer Business-Rolle

Erstellen einer Business-Rolle Gber Ausdriicke

Manuelles Erstellen einer technischen Rolle

Erstellen einer technischen Rolle durch Mining

Modul 5: NetlQ Identity Governance Richtlinien konfigurieren

Erlautern Sie die Richtlinien fur die
Beantragung/Genehmigung von Zugang

Festlegung einer Genehmigungspolitik

Erstellen Sie eine Anforderungspolitik

Verstehen Sie die Grundsétze der Aufgabentrennung
Erstellen Sie eine Richtlinie zur Aufgabentrennung

Modul 6: NetlQ Identity Governance - Konfigurieren von
Uberprifungen und Erfillungen

Uberblick tiber die Bewertungen

Eine Rezension erstellen

Ubersicht der Erfiillungen

Manuelles Fulfillment erstellen

Erstellen Sie eine automatische Zustellung

Modul 7: Formulare und Arbeitsablaufe
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* Uberblick tiber Formulare und Workflows

¢ Erkunden Sie die Workflow-Verwaltungskonsole

e Beschreiben Sie die Grundlagen des Entwurfs eines neuen
Formulars

e Erklaren Sie die Grundlagen der Erstellung eines
Workflows

¢ Wie man dies in die Politik einbezieht

Modul 8: NetlQ Identity Governance-Berichte und -Anpassung

Uberblick tiber den Berichtsserver

Importieren von Berichtsdefinitionen

Anpassen eines Berichts

Planen Sie einen Bericht

Beschreiben Sie andere wichtige Funktionen des Reporting
Servers
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Weltweite Trainingscenter
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Fast Lane Institute for Knowledge Transfer (Switzerland) AG

Husacherstrasse 3
CH-8304 Wallisellen
Tel. +41 44 832 50 80

info@flane.ch, https:/lwww.flane.ch
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