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Erfolgreich in der digitalen Arbeitswelt 5.0 (EDA5S)

ID EDA5 Preis auf Anfrage Dauer 2 Tage

Zielgruppe

Fach- und Fuhrungskrafte, Teamleiter, HR-Verantwortliche sowie
alle Interessierten, die sich auf die Arbeitswelt der Zukunft
vorbereiten mochten

Kursziele

Teilnehmende dieses Seminars erhalten nicht nur tiefgehende
Einblicke in die Herausforderungen und Mad&glichkeiten der
Arbeitswelt 5.0, sondern entwickeln auch praktische Lésungen und
Strategien, die sie direkt im beruflichen Alltag anwenden kénnen.

Sie erweitern ihre Kompetenzen, férdern die personliche
Entwicklung und sind bestens auf die Zukunft der Arbeit
vorbereitet.

Kursinhalt

Unsere Arbeitswelt im Wandel

« Uberblick tiber die Entwicklung der Arbeitswelt bis hin zu
Arbeitswelt 5.0.

¢ Wo stehen wir heute und wohin entwickelt sich die
Arbeitswelt?

Technologischer Fortschritt und seine Auswirkungen

¢ Vorstellung Technologien und deren Einfluss auf
Arbeitsprozesse und -bedingungen (ChatGPT & Copilot,
Internet of Things (loT))

¢ Praxisbeispiele fur erfolgreiche Integration neuer
Technologien in den Arbeitsalltag.

Generationentibergreifende Zusammenarbeit
¢ Unterschiedliche Generationen am Arbeitsplatz:
Verstandnis und Wertschétzung fordern.
e Strategien fur effektive Zusammenarbeit und

Kommunikation zwischen Generationen X, Y, Z.

Virtuelle Teams und digitale Entlastung

¢ Best Practices fir virtuelle Zusammenarbeit und Nutzung
digitaler Tools zur Entlastung

e Einsatz von Tools und Apps, die die tagliche Arbeit
erleichtern (Einblick in MS Teams, Microsoft Planner,
M365, OneNote, SharePoint, OneDrive, Outlook, To Do).

Herausforderungen und Chancen in der Arbeitswelt 5.0

¢ Potenzielle Herausforderungen und wie diese in Chancen
umgewandelt werden kdnnen.

Entwicklung von Strategien zur Bewaltigung der
Informationsflut und zur Férderung der Work-Life-Balance.

Effektives Informationsmanagement und moderne
Arbeitstechniken

¢ Methoden und Techniken fir ein effizientes
Informationsmanagement.

¢ Anwendung moderner Entlastungstechniken im
Berufsalltag.

Entwicklung von Soft Skills

¢ Schlisselkompetenzen fur die Arbeitswelt 5.0:
Kommunikation, Teamfahigkeit, Problemlésung.

* Interaktive Ubungen zur Starkung dieser Fahigkeiten.

e Personliches Werte- und Antriebsbild sichten. Die
personlichen Werte mit den Zielen der Organisation in
Einklang bringen und somit erhéhte Zufriedenheit und
Produktivitat finden.

Zukunftsfahige Arbeitsmodell

¢ Vorstellung innovativer Arbeitsmodelle und
Organisationsformen.

e Entwurf eigener Modelle fur die zukunftsféahige Gestaltung
der Arbeit.

Kompetenzentwicklung und Personlichkeitsférderung
e Erarbeitung eines individuellen Kompetenzprofils.

¢ Tipps und Techniken, um persdnliche Starken effektiv
einzusetzen.

Work-Life-Integration
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Erfolgreich in der digitalen Arbeitswelt 5.0 (EDA5)

¢ Flexibilitat und die Anpassung an individuelle Bedirfnisse
im Mittelpunkt stellen

¢ Praxisnahe Ansétze und Tipps flr eine bessere Balance
zwischen Beruf und Privatleben.

e Strategien und Methoden kennen lernen, um Arbeit und
personliche Interessen nahtlos miteinander zu verbinden.
¢ Entwicklung personlicher Strategien fiir mehr Gelassenheit

und Effizienz.

Methodik

Interaktive Vortrage, Gruppenarbeit, Diskussionen, Praxisubungen,
Fallstudien, Erfahrungsaustausch.
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Erfolgreich in der digitalen Arbeitswelt 5.0 (EDA5)

Weltweite Trainingscenter
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Fast Lane Institute for Knowledge Transfer (Switzerland) AG

Husacherstrasse 3
CH-8304 Wallisellen
Tel. +41 44 832 50 80

info@flane.ch, https:/lwww.flane.ch
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