=Fast Lane

Agility Daily Work (ADW)

ID ADW Preis 1'450.— € (exk. MwSt) Dauer 2 Tage

Zielgruppe ¢ Mindsets, die Basis fur Agilitét: Agil denken, um agil zu
arbeiten.
Menschen, die Agilitat verstehen wollen. Menschen, die bessere * Der personliche Mindset.

¢ Team Mindset: Gemeinsames Grundverstandnis

Wege finden wollen, um ihre tagliche Arbeit effektiver, effizienter o A
¢ Leitsatze und Werte agiler Teams

und mit mehr Lebensqualitét zu erledigen. Menschen, die Scrum
ausserhalb der Softwareentwicklung einsetzen wollen. Agile Frameworks, Methoden und Techniken

o Ubersicht iber Frameworks.

Voraussetzungen e Das Scrum Framework ausserhalb der
Softwareentwicklung
Bereitschaft sich mit neuen Denkweisen auseinanderzusetzen.  Epic: Das Gruppieren verwandter Anwendungsfalle.

¢ Use Cases und ihre Bedeutung.
¢ Definition of Done: Klare Festlegung, wann eine Aufgabe
Kursziele als fertiggestellt gilt.
e Timeboxing: Wirklich feste Zeitvorgaben.
e Story Points: Eine Einheit fir Aufwandsschatzung.
¢ Welchen Wert der 15-Minuten-Daily hat.
¢ Retrospektive: Gemeinsam zurtickschauen und bewerten,
was schlecht und was gut gelaufen ist.

Sie lernen, was Agilitét ist und wie sie lhnen helfen kann, die
Herausforderungen des Arbeitsalltags zu meistern.

Erkennen Sie die Vorteile der agilen Zusammenarbeit und welche

agilen Techniken und Methoden dabei hilfreich sind. Agilitat im konkreten Arbeitsalltag
Anhand von Praxisbeispielen aus dem agilen Arbeitsalltag * Praxisbeispiele fur Agilitat im Arbeitsalltag. _
bekommen Sie einen Eindruck, welchen Wert Agilitat fiur Sie haben * Wo und wie Sie in Ihrem personlichen Arbeitsalitag agil

arbeiten.

kann. e Schwierigkeiten und Lésungen fur agiles Arbeiten.

Gemeinsam suchen wir nach Wegen, wie Sie Agilitdt in lhrem
Arbeitsalltag umzusetzen kdnnen.

Kursinhalt

Agilitat verstehen

e Was Agilitét konkret bedeutet.

e Zu was uns Agilitat befahigt.

¢ Worin sich Flexibilitat und Agilitat unterscheiden.

e Warum es bei Agilitdt um kontinuierliche Optimierung geht.

¢ Wie uns die Grundstrukturen des agilen Arbeitens im Team
besser machen.

¢ Prozesse und der tatsachliche Workflow

Die agile Denkweise.

e Wir kdbnnen mehr als wir denken.
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Weltweite Trainingscenter
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Fast Lane Institute for Knowledge Transfer (Switzerland) AG

Husacherstrasse 3
CH-8304 Wallisellen
Tel. +41 44 832 50 80

info@flane.ch, https:/lwww.flane.ch
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